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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ 2 

2024 год 

2 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 26 3 
ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 23 2 
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 321 28 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 23 
ИТОГО 372 58 

Тип муниципального образования 2006 год 

ПРИЧИНЫ ПРЕОБРАЗОВАНИЯ 

 НАСЕЛЕНИЕ:  
  - миграция населения 
 ТЕРРИТОРИЯ: 

                - большие территории поселений с низкой плотностью населения 

 СУБЪЕКТИВНЫЙ ФАКТОР: 
  - снижение кадрового потенциала; 
  - снижение количества полномочий в поселениях 
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1 ЭТАП МУНИЦИПАЛЬНОЙ РЕФОРМЫ – ОБЪЕДИНЕНИЕ ПОСЕЛЕНИЙ 

Начало реализации начиная с 2009 года  

344 
274 255 254 

196 190 181 180 179 179 

2009 год 2013  год 2014 год  2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 

  
Количество 

поселений 

сокращено на 

165 единиц или  

в 2 раза 

 Норматив на формирование расходов на оплату труда муниципальных служащих для поселения, прошедших 

процедуру объединения  повышен на 20% (с численностью до 3,5 тыс. чел.) и на 30% (с численностью свыше 3,5 тыс. чел.) 

 Предоставление иных межбюджетных трансфертов муниципальных образованиям, прошедшим процедуру преобразования, 

из них объем средств на оплату труда главы муниципального образования, муниципальных служащих, работников 

муниципальных учреждений не должен составлять более 50% от общей суммы средств предоставленного иного межбюджетного 

трансферта 

Срок предоставления ИМБТ 

объем снижения нормативных расходов на решение вопросов 

местного значения в связи с объединением поселений области в вновь 

образованное поселение области 
ИМБТ = 

3 года после года проведения процедуры объединения 

Плюсы   

Предоставлено 
за 2014-2022 

годы 497,9 

млн. руб. 



РЕЗУЛЬТАТЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ ПОСЕЛЕНИЙ 

 снижение просроченной кредиторской задолженности 

 сокращение  расходов на содержание  муниципальных служащих поселений 

 сокращение  количества муниципальных служащих 

 сокращение  количества бюджетов поселений с уровнем дотационности выше 50 %  

2014 год 2021 год -98,3% -68,7 млн. руб. 80 поселений 

2014 год 2021 год в 2 раза 

2014 год 2021 год -57,6 млн. руб. 

ежегодно 

2014 год 

183 поселения 102 поселения 
-44,3% 

2021 год 



5 2 ЭТАП МУНИЦИПАЛЬНОЙ РЕФОРМЫ: ОБРАЗОВАНИЕ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОКРУГОВ 

Начало реализации: с 2022 года  

за 2022-2023 годы 

сокращено  

23 муниципальных района и   

149 поселений 

  
в 26 районах выдвинуты  

инициативы о преобразовании 

районов в муниципальные округа 

в 3 районах отозваны 

инициативы о преобразовании 

районов в муниципальные округа 

в 23 районах прошли публичные 

слушания и заседания 

представительных органов 

муниципальных образований 

2022 год 

26 

2023 год 

6 

2024 год 

3 



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  

В  СФЕРЕ  ЭКОНОМИКИ  
И БЮДЖЕТНОЙ ПОЛИТКИ 

В СФЕРЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ  
И УПРАВЛЕНИЯ 

Оптимизация, сохранение расходов 
на административно-управленческий 

аппарат 

Оперативность решения вопросов 
местного значения в удаленных, 

труднодоступных местностях 

Эффективное распределение 
имеющихся финансовых ресурсов 

Повышение уровня ответственности глав 
муниципальных округов и депутатов 

представительных органов 

Установление норматива расходов 
на оплату труда муниципальных 

служащих муниципального округа 

исходя из консолидированного 

норматива по МР и всем поселениям 

Направление экономии на развитие 
территории 

Более эффективная реализация  на 
местах бюджетной  политики,  

транслируемой с федерального и 

регионального уровней 

Повышение возможностей для участия в 
федеральных программах и проектах 



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРЕОБРАЗОВАНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОКРУГА 

РАЙОНОВ  сокращение  количества муниципальных служащих 

 дополнительные поступления налоговых и неналоговых доходов  к 
первоначальному бюджету  

2022 год 2023 год - 238  шт.ед. или на  8,7% 

+ 405,5 млн. руб. или  

на 6,6 % 

 увеличение объема поступления налоговых и неналоговых доходов 

2022 год 2023 год 

 ликвидирована просроченная кредиторская задолженность 

2022 год в полном объеме 

+ 108,5 млн. руб. 

2023 год 

2023 год 
первоначаль-

ный план 

2023 год 
факт 



БЛАГОДАРЮ ЗА 

ВНИМАНИЕ! 

Голыгина Татьяна 

Борисовна 
Заместитель Губернатора области 


